E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Wojewodztwo
Slaskie

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.

»Skorzystaj z szansy - powroét do aktywnosci”
o numerze FESL.07.02-1Z2.01-066A/23

§1 Postanowienia ogdéine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie pn ,Skorzystaj
z szansy - powro6t do aktywnosci” nr FESL.07.02-12.01-066A/23.
2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+):
e Priorytet 7. Fundusze Europejskie dla spoteczehstwa,
o Dziatanie 7.2. Aktywna integracja
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (FESL 2021-2027).
3. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta — Fundacje Wspierania Zréwnowazonego Rozwoju oraz
Partnera — NTE - New Training Era Beata Kuchalska.
Okres realizacji projektu: od 01.07.2024 r. do 31.03.2026 r.
Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska.
Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn.

7. Wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sa:

a. na stronie internetowej Projektu pod adresem: https://fwzr.pl/skorzystaj-z-szansy-powrot-do-
aktywnosci/,
b. w Biurze Projektu na terenie woj. slgskiego — ul. Glogera 3, 42-217 Czestochowa,
C. Ww siedzibie Beneficjenta — ul. Hafciarska 11, 04-704 Warszawa.
8. Dane kontaktowe:
a. adres e-mail: aktywnislaskie@fwzr.pl,
b. Kierownik Projektu — tel. 533 292 603.

§2 Cel Projektu i Grupa Docelowa

1. Celem gtdwnym projektu jest podwyzszenie aktywnos$ci spoteczno-zawodowej oraz zdolnosci
do podjecia zatrudnienia 50 Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu (UP).

2. Projekt zaktada udziat 50 dorostych oséb fizycznych (w tym 30 kobiet) zamieszkatych
w wojewddztwie Slaskim na terenie powiatow: czestochowskiego, myszkowskiego
lub zawiercianskiego, niepracujgcych, w tym oséb bezrobotnych i biernych zawodowo,
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie wyzej wymienionych grup

docelowych.
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3. Planowana jest rekrutacja 50 oséb (w tym 30 kobiet) bezrobotnych zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym lub biernych zawodowo, w tym 15 osob (w tym 9 kobiet)

Z niepetnosprawnoscia.

4. Za osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym uwazane sa:

a. osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901) lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
tej ustawy,

b. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241),

c. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2022 r., poz. 447 z pézn. zm.).

d. osoby z niepetnosprawnosciami,

e. czlonkowie gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu,

f. osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

g. osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spotecznej,

h. osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
lub zagrozonym bezdomnoscia,

i. osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym,

j. osoby korzystajgce z programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa (FE PZ).
§3 Formy wsparcia oferowane w projekcie

1. Uczestnik/ Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do udziatu we wszystkich etapach projektu
i nastepujgcych formach wsparcia zgodnie z przygotowanymi Indywidualnymi Sciezkami
Reintegracji (ISR).

2. Formy wsparcia dostepne w projekcie:

e indywidualne spotkania w celu opracowania, aktualizacji i podsumowania ISR (10h/UP)
o grupowe warsztaty z kompetencji miekkich o tematyce (25h/grupe):
o racjonalne gospodarowanie budzetem domowym,
o komunikacja spoteczna,
o Swiadomos¢ ekologiczna,
o réwnosc¢ szans i niedyskryminacja oraz réwnosc kobiet i mezczyzn,
o zdrowie/dietetyka.
e szkolenia ICT prowadzace do nabycia kompetencji (50h/grupe),
e ustugi o charakterze spotecznym (do wyboru):

o indywidualne poradnictwo psychologiczne (2h/UP) lub
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o indywidualne poradnictwo prawne (2h/UP).
e ustugi o charakterze zawodowym:
o indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (2h/UP),
o indywidualne spotkania z posrednikiem pracy (4h/UP),
o szkolenia zawodowe (zgodne z ISR) prowadzace do uzyskania kwalifikacji/lkompetenciji
zawodowych (96 h/grupe),
o staze zawodowe trwajgce minimum 3 miesigce.

e szkolenie dla kadry projektu w zakresie zapobiegania dyskryminacji i uwzgledniania
specyficznych potrzeb oséb narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na cechy prawnie
chronione.

Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest dla Uczestnikéw/ Uczestniczek projektu bezptatne.

Beneficjent pokrywa koszty organizacji wsparcia indywidualnego oraz grupowego realizowanego

w ramach projektu.

Na czas trwania szkolenia lub stazu zawodowego Beneficjent przyznaje Uczestnikowi/

Uczestniczce Projektu odpowiednie stypendium, ktérego zasady przyznawania i wyptaty sg

okreslone w osobnym Regulaminie.

Warsztaty bedg organizowane w grupach srednio 10-osobowych.

Harmonogram wsparcia bedzie dostepny na stronie www Projektu.
§4 Zasady rekrutaciji

Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposob bezstronny, zgodnie
z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw/Kandydatek, uwzgledniajgc
kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg rownosci szans oraz
rownym dostepem do wsparcia.

Przez caty okres rekrutacji Personel Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania
zasady rownego dostepu i réwnego traktowania wszystkich zainteresowanych projektem.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie przed ztozeniem dokumentéw powinny zapoznag sie
Z niniejszym Regulaminem.

Rekrutacja bedzie trwata w sposéb ciggty od 01.11.2024 r. do 31.12.2025 r. Termin ten moze ulec
zmianie w zaleznosci od toku realizacji Projektu.

Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno-promocyjnymi tj. fanpage

na Facebooku, publikacja ogtoszen internetowych (social media), organizacja spotkan
bezposrednich, dystrybucja ulotek i plakatéw.

Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu oraz siedzibie Beneficjenta. W uzasadnionych
przypadkach Beneficjent przewiduje rowniez organizacje rekrutacji w innym miejscu.

Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w Projekcie zobowigzane sg do przestania podpisanego
formularza zgtoszeniowego.

Formularze zgtoszeniowe w wersji papierowej dostepne sg rowniez w Biurze Projektu oraz siedzibie
Beneficjenta. Kadra Projektu oferuje pomoc przy ich wypetnianiu w przypadku os6b

Z niepetnosprawnosciami.
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9.
10

Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

. Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapow:

a) Etap | - Zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepnym
na stronie internetowej i w Biurze Projektu;

b) Etap Il - Prawidtowe zgtoszenie, ktére nastepuje poprzez dostarczenie (pocztg tradycyjng
lub elektroniczng w formie skanu lub osobiscie po wczesniejszym umowieniu do Biura Projektu,
badz siedziby Beneficjenta) poprawnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego. Podczas
rekrutacji stosowane sg nastepujgce kryteria premiujgce:

o ptec: kobieta - 2 pkt.,

o osoba bierna zawodowo - 3 pkt.,

o osoba dlugotrwale bezrobotna - 2 pkt.,

o o0soba z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (ISCED 1-2) - 2 pkt.,

o o0soba z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym (ISCED 3) - 1 pkt,

o o0soba bez doswiadczenia zawodowego - 2 pkt.,

o o0soba z doswiadczeniem zawodowym do 1 roku - 1 pkt,

o o0soba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - 5 pkt.,
o osoba korzystajgca z programu FE PZ - 5 pkt.,

o o0soba wykluczona komunikacyjnie - 2 pkt.

c) Etap lll - Ocena formalna, czyli ocena kompletnosci wypetnienia formularza zgtoszeniowego
oraz spetnienia kryteriow formalnych. Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zakwalifikowane
wszystkie osoby, ktére uzyskaty pozytywng ocene formalng. W przypadku omytek/brakéw
Personel Projektu wzywa Kandydatki/Kandydatéw do ich uzupetnienia w okresie do 5 dni
od otrzymania informacji.

d) Etap IV - Ocena merytoryczna. W przypadku spetnienia kryteriéw formalnych o przystgpieniu
do projektu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie
zobowigzane sg w pierwszym dniu udzielanego wsparcia do podpisania Umowy uczestnictwa

w Projekcie wraz z zatgcznikami oraz Umowy na wzor kontraktu socjalnego.

Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do okazania dowodu osobistego w celu weryfikacji danych

dot. imienia, nazwiska, daty urodzenia.

11

12.
13.

14.

. Kazdy Kandydat/ Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu zostanie powiadomiony

telefonicznie i/lub mailowo o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu
rozpoczecia danej formy wsparcia. W terminie 2 dni roboczych od wystania informaciji dotyczacej
zakwalifikowania Kandydat/Kandydatka musi udzieli¢ odpowiedzi zwrotnej z potwierdzeniem checi
przystgpienia do udziatu w projekcie.

Dokumenty nie podlegajg zwrotowi i przechowywane sg w siedzibie Beneficjenta.

Przedstawione w procesie rekrutacji zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia
ich wydania.

W przypadku liczby zgtoszen wiekszej niz limit miejsc decyduje kryterium premiujgce (§4 ust. 10 pkt
b). W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kilka oséb decyduje kolejnosé wptywu
Formularza Zgtoszeniowego. Pozostate osoby wpisane zostang na liste rezerwowg zgodnie

z otrzymana liczbg punktéw premiujgcych i datg wptywu Formularza Zgtoszeniowego.
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15. W projekcie nie moga uczestniczy¢ osoby, ktére biorg udziat w innym projekcie aktywizacji
zawodowej wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
16. Podczas rekrutacji preferowane do objecia wsparciem beda osoby znajdujace sie w najtrudniejsze;j

sytuacji tj. osoby:

— doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia okreslonych w §2 pkt
4 Regulaminu lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

— 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

— korzystajgce z programu FE PZ,

— opuszczajgce placowki opieki instytucjonalne;j,

— wykluczone komunikacyjnie,

— ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.
§5 Prawa Uczestnika/ Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu ma prawo do:

— bezptatnego udziatu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu,

—  zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczy i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

— zgtaszania zastrzezeh dotyczacych realizacji projektu bgdz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej do Biura Projektu,

— wagladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

— otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

— otrzymania certyfikatu bgdz zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji/kompetencji
w wyniku uczestnictwa w szkoleniach,
skorzystania z mozliwosci zwrotu kosztu dojazdéw na realizowane w ramach projektu wsparcie —
szczegotowe zasady przyznawania zwrotu kosztéw okreslone zostaty w dokumencie ,Zasady
zwrotu kosztéw dojazdu”,
skorzystania z mozliwosci zwrotu kosztu opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w czasie
obecnosci Uczestnika/ Uczestniczki na realizowanym w ramach projektu wsparciu szczegétowe
zasady przyznawania zwrotu kosztow okreslone zostaty w dokumencie ,Zasady zwrotu kosztéw
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng”,
przerwania udziatu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub samozatrudnienia. Uczestnik/ Uczestniczka jest zobowigzany najpézniej 5 dni roboczych
przed podpisaniem umowy poinformowac¢ Beneficjenta o zmianie statusu oraz najpdzniej

na 7 dni od podjecia zatrudnienia jest zobowigzany/a do przestania na potwierdzenie tych

okolicznosci:
e Kopii umowy o prace na okres co najmniej 3 miesiecy na przynajmniej %z etatu lub Swiadectwa

pracy lub ZUS ZUA potwierdzajgcy dokonanie przez Pracodawce zgtoszenia uczestnika
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do ZUS w zwigzku z jego zatrudnieniem lub zaswiadczenie od Pracodawcy potwierdzajgce
zatrudnienie;

e aw przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dokument potwierdzajgcy fakt
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy) lub wycigg z wpisu do CEIDG.

W przypadku niewywigzania sie z tych termindw Beneficjent moze dokonaé wypowiedzenia

umowy co jest rownoznaczne z ubieganiem sie o zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem

Uczestnika/ Uczestniczki w projekcie.

§6 Obowiagzki Uczestnika/ Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest:

A) Przez caly okres uczestnictwa w projekcie (podczas otrzymywania form wsparcia) do:

zapoznania sig i przestrzegania niniejszego Regulaminu i uméw wewnatrz projektowych,
stosowania sie do poleceh organizacyjnych i porzgdkowych Beneficjenta,

dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg
projektu,

przestrzegania terminéw i harmonogramow wyznaczonych przez Beneficjenta, potwierdzenia
uczestnictwa w wyznaczonym terminie we wskazanej formie wsparcia,

przystgpienia do certyfikacji kompetencji spotecznych, w tym wypetnienia kwestionariusza
samooceny przy rozpoczeciu i zakonczeniu udziatu w Projekcie,

czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie, w tym obecnoséci na wszystkich
formach wsparcia w wymiarze min. 80%. W innym przypadku Beneficjent ma prawo usuniecia
Uczestnika/ Uczestniczki z Projektu, w tym takze rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym.
W przypadku usuniecia Uczestnika/ Uczestniczki z projektu Organizator ma prawo do ubiegania
sie od Uczestnika/ Uczestniczki zwrotu srodkéw poniesionych na dotychczasowy udziat
Uczestnika/ Uczestniczki w Projekcie,

punktualnego przybycia/logowania sie na wszystkie formy wsparcia,

przestrzegania przepisdéw pozarowych i regulaminéw dotyczgcych korzystania z pomieszczen

w ktérych beda realizowane spotkania, warsztaty i szkolenia,

nieutrudniania innym Uczestnikom/ Uczestniczkom korzystania ze Swiadczen w ramach projektu
poprzez niewtasciwe zachowanie podczas form wsparcia,

podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego
wsparcia,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych, testéw psychologicznych i innych
dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz monitorowania wskaznikow
kluczowych i stworzenia wspdlnie z doradcg zawodowym i psychologiem Indywidualnej Sciezki

Reintegracji,

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 Strona 6z 8



— w przypadku osob odbywajgcych staz dostarczenia do Biura Projektu oryginatu listy obecnosci,
sprawozdania z przebiegu stazu i opinii pracodawcy, u ktérego odbywat staz oraz innych
dokumentéw wymaganych w trakcie trwania Projektu,

— niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakiécic jego dalszy udziat w Projekcie,

— biezacego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu,

— poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej
(wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnaciji)

— w ciggu 5 dni roboczych Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek poinformowania Personel
Projektu o zamiarze przerwania uczestnictwa w projekcie z powodu:

o podjecia zatrudnienia,
o zafozenia dziatalnosci gospodarcze;j.

B) Po zakonczeniu udziatu w projekcie do:

przekazania do Biura Projektu informacji dotyczgcej swojej sytuacji na rynku pracy (oferty pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu, awansu, podwyzki bgdz lepszej

sytuacji prowadzonej dziatalnosci) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie.

— poinformowania w przypadku podjecia zatrudnienia, poprawy statusu na rynku pracy

lub zatlozenia dziatalno$ci w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie,

oraz dostarczenia do Biura Projektu kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia
(zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenie rejestracji dziatalnosci gospodarczej).

— dokumentacja poswiadczajgca podjecie zatrudnienia:

o w przypadku umow o prace i umow cywilno-prawnych - kserokopia umowy o prace
lub umowy cywilno-prawnej z oryginatem do wglgdu) lub innej pracy zarobkowej,

o W przyp. samozatrudnienia — kserokopia wyciggu z CEIDG/KRS lub kserokopia
potwierdzenia optacenia sktadek ZUS/podatku.

2. Uczestnik zobowigzany jest dojechac¢ na miejsca realizowania form wsparcia we wtasnym zakresie.
§7 Zasady rezygnacji, przerwania lub zakonczenia udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja Uczestnika/ Uczestniczki z udzialu w Projekcie przed zakonczeniem udziatu
w przewidzianych dla niego formach wsparcia wigze si¢ z konsekwencjami finansowymi
w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem
w Projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku zakonczenia form wsparcia
lub podjecia zatrudnienia spetniajgcego efektywnos¢ zatrudnienia lub rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci (niefinansowanej ze srodkéw UE) skutkiem czego jest zakonczenie udziatu w Projekcie.
Uczestnik/ Uczestniczka jest wéwczas zobowigzany do niezwtocznego dostarczenia do Biura
Projektu kopii umowy o prace lub wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

3. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia umowy z powodu:

— istotnego naruszenia przez Uczestnika/ Uczestniczke postanowien Regulaminu,
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— razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,

— opuszczenia przez Uczestnika/ Uczestniczke bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu zajec,

— opuszczenia przez Uczestnika/ Uczestniczke ponad 20% czasu zajec (tagcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych),

— przebywania na zwolnieniu lekarskim podczas stazu ponad 20% miesiecznego czasu pracy
(dotyczy kazdego miesigca osobno),

— podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

4. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 3
niniejszego paragrafu, Uczestnik/ Uczestniczka zobowigzany/a bedzie do zwrotu na rzecz
Beneficjenta poniesionych kosztow zwigzanych z dotychczasowym udziatem Uczestnika/
Uczestniczki w Projekcie. Wartos¢ wsparcia na 1 Uczestnika/ Uczestniczke projektu wynosi srednio
16 477,75 zt.

5. Beneficjent odstgpi od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu,

w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy
byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/Uczestniczki okolicznosci
zyciowych lub losowych.

6. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku rozwigzania umowy

Z Instytucjg Zarzadzajaca.
§8 Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia 01.07.2024 r.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu dziatajgcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku,
gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takze w przypadku
pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczace;j.

4. Zmiany Regulaminu nie wymagajg podpisywania przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu
oswiadczenia o akceptacji jego tresci.

5. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy
o dofinansowanie Projektu nr FESL.07.02-1Z2.01-066A/23 oraz obowigzujgce wytyczne i zasady
kwalifikowalno$ci w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz Funduszu
Europejskiego dla Slgskiego 2021-2027, a takze przepisy wynikajgce z wkasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego w szczegdlnosci Kodeks Cywilny i Ustawa o ochronie danych

osobowych.
Zataczniki:

Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2: Umowa uczestnictwa w Projekcie
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