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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Wczoraj wykluczeni, dzis aktywni”
nr FELU.08.01-IP.02-0055/23

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wczoraj wykluczeni, dzis aktywni” nr
FELU.08.01-1P.02-0055/23, realizowanym w ramach Europejskiego Funduszu dla Lubelskiego.

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,Wczoraj wykluczeni, dzi$
aktywni” nr FELU.08.01-1P.02-0055/23. Projekt jest realizowany przez Fundacje Wspierania Zrbwnowazonego
Rozwoju.

2. Okres realizacji projektu realizacji projektu: 01.05.2024 r. do 31.10.2025 r.

3. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska.

4. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

5. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu przy ul. Hafciarskiej 11, 04-704 Warszawa.

6. Projekt zaktada udziat 100 dorostych oséb fizycznych (w tym 60 kobiet) zamieszkatych w wojewddztwie
lubelskim, niezatrudnionych, w tym osoby bierne zawodowo, osoby wykluczone spotecznie, zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz osoby z niepetnosprawnoscia.

Planowana jest rekrutacja 20 osob (w tym 12 kobiet) w wieku 18-29 lat, 20 oséb (w tym 12 kobiet) z
niepetnosprawnoscig, 50 oséb (w tym 30 kobiet) biernych zawodowo.

7. Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej wsréd minimum 100 oséb (60K,
40M) niezatrudnionych z wojewddztwa lubelskiego, w tym o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: biernych
zawodowo, wykluczonych spotecznie, niepetnosprawnych, kobiety poprzez objecie ich kompleksowym
wsparciem zawodowym i doradczo-szkoleniowym w okresie 05.2024-10.2025.

8. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Operator projektu pokrywa koszty organizacji wsparcia
indywidualnego oraz grupowego realizowanego w ramach projektu.

§ 2 Formy wsparcia oferowane w projekcie

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzialu we wszyskich etapach projektu i nastepujgcych formach
wsparcia zgodnie z przygotowanymi Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD). Formy wsparcia dostepne w
projekcie:

- indywidualne spotkania z doradcg zawodowym przy tworzeniu IPD dla 100 oséb— 2h/uczestnik
- indywidualne spotkania z psychologiem przy tworzeniu IPD dla 100 oséb — 2h/uczestnik

- grupowe warsztaty pracy/kompetencji spotecznych dla 100 oséb — 24h/grupa

- grupowe warsztaty jezykowe dla 100 osob — 24h/grupa

- grupowe warsztaty z profilaktyki zdrowia dla 100 oséb — 16h/grupa

- indywidualne spotkania z lekarzem/dietetykiem dla 100 oséb — 2h/uczestnik

- udziat w szkoleniach prowadzacych do uzyskania kwalifikacji dla 100 os6b — 120h/uczestnik

- udziat w stazach zawodowych dla 60 os6b — 3 miesigce/uczestnik

- indywidualne spotkania z posrednikiem pracy dla 100 oséb — 100h/uczestnik

§ 3 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny, zgodnie
z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw, uwzgledniajgc kryteria projektu, w oparciu
o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg rownosci szans oraz réwnym dostepem do wsparcia.

2. Przez caly okres rekrutacji Personel Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania zasady réwnego
dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych projektem.

3. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie przed ztozeniem dokumentéw powinny zapoznaé sie
Z niniejszym Regulaminem.
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Rekrutacja bedzie trwata w sposéb ciggly od 01.05.2024 r. do 30.06.2025 r. Termin ten moze ulec zmianie

w zaleznosci od toku realizacji Projektu.

Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno — promocyjnymi tj. funpage na Facebooku,

publikacja ogtoszen internetowych (Social Media), organizacja spotkan bezposrednich, dystrybucja ulotek

i plakatéw.

Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent przewiduje

réwniez organizacje rekrutacji w innym miejscu.

Wsparcie organizowane bedzie w grupach, gdzie do jednej grupy zakwalifikowanych bedzie $rednio 10

Uczestnikow Projektu.

Osoby zainteresowane wzieciem udzialu w Projekcie zobowigzane sg do przestania formularza

zgtoszeniowego.

Formularze zgtoszeniowe w wersji papierowej dostepne sg rowniez w Biurze Projektu. Kadra Projektu oferuje

pomoc przy ich wypetnianiu w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.

Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

Kazdy Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie i/lub mailowo

o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej formy wsparcia. W terminie 2

dni roboczych od wysfania informacji dotyczgcej zakwalifikowania Kandydat musi da¢ odpowiedz zwrotng

z potwierdzeniem checi przystgpienia do udziatu w projekcie.

Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapow:

a) Zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepnym na stronie internetowej
i w Biurze Projektu;

b) Prawidtowe zgtoszenie, ktére nastepuje poprzez dostarczenie (pocztg tradycyjng lub elektroniczg w formie
skanu, bgdz osobiscie po wczesniejszym umdwieniu do Biura Projektu) poprawnie wypetnionego formularza
zgtoszeniowedo.

c) Etap | - Ocena formalna czyli ocena kompletnosci wypetnienia formularza zgtoszeniowego oraz spetnienia
kryteriow formalnych. Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zakwalifikowane wszystkie osoby, ktére
uzyskaty pozytywna ocene formalna.

d) Etap Il - Ocena merytoryczna. W przypadku spetnienia kryteriow formalnych o przystagpieniu do projektu
decyduje kolejnosc zgtoszeh. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zobowigzane sg w
pierwszym dniu udzielanego wsparcia do podpisania:

e umowy uczestnictwa w Projekcie,

e oswiadczenia 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

e o$wiadczenia Uczestnika Projektu dot. kryteriéw kwalifikowalno$ci,

e zobowigzania do poinformowania o sytuacji na rynku pracy po zakonczonym udziale w Projekcie.
Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do okazania dowodu osobistego w celu weryfikacji danych dot.
imienia, nazwiska, daty urodzenia.

Dokumenty nie podlegajg zwrotowi i przechowywane sg w Biurze Projektu.

§ 5 Prawa Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:
bezptatnego udzialu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,
zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczy i innych spraw organizacyjnych
bezposrednio Kierownikowi projektu,
zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie pisemnej do
Biura Projektu,
wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
otrzymania materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,
otrzymania certyfikatu, badz zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kwalifikaciji
w wyniku uczestnictwa w szkoleniach,
odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych swojego statusu spotecznego (przynaleznosci narodowej
lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobg obcego pochodzenia Iub pozostawania
w niekorzystnej sytuacji spotecznej),
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przerwania udzialu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

samozatrudnienia. Uczestnik jest zobowigzany najpézniej 5 dni roboczych przed podpisaniem umowy

poinformowaé Beneficjenta o zmianie statusu oraz najpdzniej na 7 dni od podjecia zatrudnienia jest
zobowiazany do przestania na potwierdzenie tych okolicznosci:

e kopii umowy o prace na okres co najmniej 3 miesigcy na przynajmniej ¥z etatu lub swiadectwa pracy lub
ZUS ZUA potwierdzajgcy dokonanie przez Pracodawce zgtoszenia uczestnika do ZUS w zwigzku z jego
zatrudnieniem lub zaswiadczenie od Pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie;

e a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dokument potwierdzajgcy fakt rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd opfacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spofeczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad
miasta lub gminy) lub wycigg z wpisu do CEIDG.

W przypadku niewywigzania sie z tych terminéw Beneficjent moze dokonaé wypowiedzenia umowy co jest

réwnoznaczne z ubieganiem sie o zwrot kosztow zwigzanych z udziatem uczestnika w projekcie.

§ 6 Obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest:
A) Przez caly okres uczestnictwa w projekcie (podczas otrzymywania form wsparcia) do:

zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Regulaminu i uméw wewnatrzprojektowych,
stosowanie sie do polecen organizacyjnych i porzadkowych Beneficjenta,
dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
przestrzegania terminéw i harmonograméw wyznaczonych przez Beneficjenta, potwierdzenia uczestnictwa
W wyznaczonym terminie we wskazanej formie wsparcia.
czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie, w tym obecnosci na wszystkich formacj
wsprcia w wymiarze min. 80%. W innym przypadku Beneficjent ma prawo usuniecia Uczestnika z projektu,
w tym takze rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym. W przypadku usuniecia Uczestnika z projektu
Organizator ma prawo do ubiegania sie od uczestnika zwrotu srodkéw poniesionych na dotychczasowy
udziat uczestnika w projekcie,
punktualnego przybycia/logowania sie na wszystkie formy wsparcia,
przestrzegania przepisow pozarowych i regulaminéw dotyczacych korzystania z pomieszczen w ktorych
beda realizowane spotkania, warsztaty i szkolenia,
nie utrudniania innym Uczestnikom korzystania ze swiadczeh w ramach projektu poprzez niewtasciwe
zachowanie podczas form wsparcia,
podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego wsparcia,
wypetniania ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych, testéw psychologicznych i innych dokumentéow
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz monitorowania wskaznikéw kluczowych i stworzenia
wspolnie z doradcg zawodowym i psychologiem Indywidualnej Planu Dziatania,
w przypadku osob odbywajgcych staz dostarczenia do Biura Projektu oryginatu listy obecnosci,
sprawozdania z przebiegu stazu i opinii pracodawcy, u ktérego odbywat staz oraz innych dokumentow
wymaganych w trakcie trwania Projektu,
niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic jego dalszy udziat w Projekcie,
biezgcego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu,
poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej (wraz
z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji)
w ciggu 5 dni roboczych uczestnik ma obowigzek poinformowania Personel projektu o zamiarze przerwania
uczestnictwa w projekcie z powodu:

o podjecia zatrudnienia

o zatozenia dziatalnosci gospodarczej

B) Po zakonczeniu udzialu w projekcie do:
— przekazania do Biura Projektu informacji nt. swojej sytuacji na rynku pracy (oferty pracy, ksztalcenia

ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu, awansu, podwyzki badZ lepszej sytuacji prowadzonej
dziatalnosci) do 4 tygodni od zakoniczenia udzialu w Projekcie.
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poinformowania w_przypadku podjecia zatrudnienia, poprawy statusu na rynku pracy lub zalozenia
dzialnosci w_okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w Projekcie, oraz dostarczenia do Biura
Projektu kserokopii dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy,
umowy, potwierdzenie rejestracji dziatanosci gospodarczej).
dokumentacja poswiadczajaca podjecie zatrudnienia:
o w przypadku uméw o prace i uméw cywilno-prawnych - kserokopia umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej z oryginatem do wgladu) lub innej pracy zarobkowej,
o wprzyp. samozatrudnienia — kserokopia wyciggu z CEIDG/KRS lub kserokopia potwierdzenia optacenia
sktadek ZUS/podatku.
Uczestnik zobowigzany jest dojechac¢ na miejsca realizowania form wsparcia we wtasnym zakresie.

§ 7 Zasady rezygnaciji, przerwania lub zakonczenia udzialu w Projekcie

Rezygnacja Uczestnika z udziatlu w Projekcie przed zakonczeniem udziatlu w przewidzianych dla niego

formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w

zwigzku z jego dotychczasowym udzialem w Projekcie.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku zakonczenia form wsparcia lub podijecia

zatrudnienia spetniajgcego efektywnos¢ zatrudnienia lub rozpoczecia wtasnej dziatanosci (niefinansowanej ze

srodkow UE) skutkiem czego jest zakonczenie udziatu w Projekcie. Uczestnik jest wéwczas zobowigzany do

niezwiocznego dostarczenia do Biura Projektu kopii stosownej umowy o prace lub wpisu do ewidencji

dziatalnosci gospodarcze;.

Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia umowy z powodu:

— istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

— razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,

— opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu zajec,

— opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu zaje¢ (tgcznie zardwno usprawiedliwionych, jak
i nieusprawiedliwionych),

— przebywanie na zwolnieniu lekarskim podczas stazu ponad 20% miesiecznego czasu pracy (dotyczy
kazdego miesigca osobno)

— podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 3 niniejszego

paragrafu, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych kosztéw

zwigzanych z dotychczasowym udziatem Uczestnika w Projekcie. Koszt udzialu w Projekcie na jednego

Uczestnika moze wynies¢ do 25 013,27 zt.

Beneficjent odstgpi od zadania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu,

w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy byto

wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okoliczno$ci zyciowych lub losowych.

Beneficjent moze rozwigzaé umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku rozwigzania umowy

z Instytucjg Posredniczacs.

§ 8 Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzauje od dnia 01.05.2024 r.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu dziatajgcego z upowaznienia
i w porozumieniu z Beneficjentem.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto
to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczgcej.

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajagce z Umowy o dofinansowanie
Projektu nr FELU.08.01-1P.02-0055/23 oraz obowigzujgce wytyczne i zasady kwalifikowalnosci w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszy Europejskich dla Lubelskiego.



